SZKOLA
PODSTAWOWA
im.

Lt <

w
45 ot

Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

SZKOLA PODSTAWOWA IM. ARMII KRAJOWEJ
w JABLONNIE,
ul. Szkolna 2, 05-110 Jablonna
tel./fax 22 782-46-43

www.sp-jablonna.pl



STATUT
Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowe]j

w Jablonnie

Jabtonna, 01.09.2025 r.

2



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

Spis tresci

Postanowienia ogolne

Cele i zadania szkoly

Organy szkoly i ich kompetencje

Organizacja szkoly

ZaKkres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

Szczegolowe zasady oraz warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow

Prawa i obowiazki uczniow
Organizacja oddzialow przedszkolnych

Postanowienia koncowe

11
17
27

34
58
65
77



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1.

Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej jest oSmioletnia szkotg publiczng dzialajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty;

3) Niniejszego statutu.

Adres szkotly: 05-110 Jablonna ul. Szkolna 2 tel/fax 782 46 43 oraz budynek ul. Modlinska 105a
adres e-mail sekretariat sekretariat@sp-jablonna.pl,

strona internetowa szkoly www.sp-jablonna.pl,

nr statystyczny E-000627354-9090153188-2-791-01531.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Jablonna, Adres: 05-110 Jablonna, ul. Modlinska 152.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Organizacja oddziatow przedszkolnych

zawarta jest w Rozdziale 8.

§2.

Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy zgodnie z Aktem Zatozycielskim.
Umozliwiajac realizacj¢ obowigzku szkolnego szkota:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w o$mioletnim cyklu
ksztalcenia;
2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci
nauki
3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) szkota realizuje ustalone dla szkot podstawowych:
a) podstawy programowe dla poszczegdlnych przedmiotow,
b) ramowe plany nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z obowigzujacymi

przepisach
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Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone wedtug obowiazujacych przepiséw, a takze zawarte w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

srodowiska lokalnego.

W szkole istnieje mozliwos¢ ksztatcenia uczniow nie bedacych obywatelami Polski a szczegdtowe zasady

ksztatcenia reguluja odrgbne przepisy prawa.

Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnia uczniom warunki

niezbedne do ich rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dzialania te

dotycza:

1))
2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami/opiekunami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania szkotg.

§ 4.

Do zadan szkoty nalezy:

)
2)

3)

4)

)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole;

zapewnienie opanowania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztatcenia;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troska o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

wspolpraca z rodzicami/opiekunami  w celu wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym
i zdrowym $rodowisku;

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowej oraz umozliwianie
poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
Z poszanowaniem wyznan religijnych.

organizacj¢ nauki religii/etyki na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

organizacj¢ i realizacj¢ dziatan w zakresie wolontariatu;

10) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnienie opieki w formie zajg¢ Swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
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wzgledu na czas pracy rodzicéw/opiekundéw - na wniosek rodzica/opiekuna lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty czy inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

12) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe uczniow na
poszczegblnych poziomach edukacyjnych;

13) wspdlpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Biblioteka Publiczng, Miejscowym
Os$rodkiem Zdrowia, Komisariatem Policji, Ochotnicza Strazg Pozarna, Sadem Rodzinnym,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2. Szkota przekazuje uczniom podstawowa wiedze o cztowieku, zdrowym stylu zycia i spoleczenstwie,
o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, Europy i $wiata, o tradycjach i kulturze, §rodowisku
przyrodniczym i jego ochronie, nauce, technice i pracy, starajac si¢ ksztalttowac w uczniach w szczeg6lnosci:
1) potrzebe rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan;

2) umiejetnos$¢ kierowania si¢ w postgpowaniu uniwersalnymi zasadami etyki;

3) wartosciowe cechy charakteru: godnosé, kreatywno$¢, otwartos$¢, tolerancjg, wrazliwosc,
odpowiedzialno$¢

4) umiejetno$¢ planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, uczestnictwa w pracy zespotowe;j,
korzystania z réznych zrdédel informacji, dostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemow,
dyskutowania i prezentowania wtasnych pogladéw, samokontroli i samooceny efektow pracy;

5) umiegjetnos¢ doceniania postepu technicznego oraz wykorzystywania zdobytych umiejetnosci
postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzgdzeniami technicznymi;

6) umiejetnosci przygotowujace do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym,;

7) zasady higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie i kondycje fizyczna.

3. W szkole kazdy uczen ze wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i wobec kazdego ucznia
prowadzone sa dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich umiejetnosci, ukierunkowane na rozwoj
umyslowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem,
wyzyskiem i demoralizacja.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Prawach Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

5. Szkota wprowadza ucznia w $wiat warto$ci i ksztaltuje w nim postawy patriotyczne, obywatelskie,

spoteczne, wskazuje wzorce postgpowania.

§ 5.

Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw w czasie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) nieodptatnie udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizuje nauczanie indywidualne;
4) zapewnia uczniom niepetnosprawnym uczeszczanie do szkoty;

5) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy;
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6) wspiera nauczycieli i rodzicow/opiekunéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow.

§ 6.

W szkole moga zosta¢ wprowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe jakosci pracy

szkoty 1 efektywnosci ksztalcenia.

§7.

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) indywidualng opieke skierowang do ucznia potrzebujacego;
2) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i sSrodowiskowych;
4) objecie ucznia specjalistyczng pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
5) opracowanie i wdrozenie Procedury Udzielania Pomocy Pedagogiczno—Psychologicznej w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie, ktora stanowi odrgbny dokument.
2. Szkota umozliwia rozwoj talentoéw i zainteresowan uczniéw poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan, warsztatow;
2) prace indywidualng z uczniem zdolnym,;
3) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki;
4) przygotowywanie uczniéw do konkursow, turniejow, egzaminow.
3. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami poprzez:
1) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jaki mozliwos$ci ich zaspokajania;
2) organizowanie zaje¢ integracyjnych;
3) wspdlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy specjalistow szkolnych;
5) wspdlprace z instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku.
4. Szkota otacza opieka uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z ich potrzebami w formie:
1) zajec terapeutycznych;
2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych;
4) zajec specjalistycznych;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;
6) nauczania indywidualnego, nauczania specjalnego;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;



3)
4)
)
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placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§8.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej

o potrzebie nauczania indywidualnego, ucznia posiadajacego zalecenie rewalidacji indywidualnej dyrektor

szkoty ustala zasady, zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec.

Uczniowie wymienieni w ust. 1. mogg by¢ kierowani do placéwek specjalistycznych, organizujacych zajecia

terapeutyczne, wyrownawcze i korekcyjne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw danej klasy planuje i koordynuje wychowawca.

1.

§9.

Szkota przyjmuje ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

)

2)

3)

4)

uczniowie niepetnosprawni w rozumieniu obowigzujacych przepisow sg otoczeni szczeg6dlng opieka ze
strony szkoty;

szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym organizacje nauki, w miar¢ mozliwosci warunki i metody
pracy dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia
na podstawie orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zakres 1 sposob dostosowania wymagan oraz formy i metody pracy 2z uczniem
niepelnosprawnym, a takze zakres wspolpracy i wsparcia jego rodzica/opiekuna zawarte sa w
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla ucznia przez zespot
powotany przez dyrektora;

szkota zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia
uczniom niepelnosprawnym zajecia rewalidacyjne i inne specjalistyczne uzaleznione od potrzeb ucznia

i mozliwosci szkoly.

§10.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)

4)

sprawowanie opieki nauczycieli nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych
i pozalekcyjnych oraz w czasie wycieczek 1 imprez na terenie i poza szkola, a takze podczas przerw
miedzylekcyjnych;

zapewnienie opieki na wycieczkach, ktorego zasady okre$la regulamin wycieczek szkolnych;

dyzury nauczycieli w budynku, na tarasach, patio wedlug regulaminu dyzuréw i zgodnie z grafikiem
dyzuréw na dany rok szkolny;

kontrolowanie wej$¢ lub wyjs$¢ z budynku 0s6b z zewnatrz przez woznego lub dozorce majacego prawo
zatrzymania wszystkich oséb, w szczego6lnosci tych, co do ktérych poprawnego zachowania nie ma
pewnosci, o czym niezwlocznie informuje dyrektora badz wicedyrektora szkoty; pracownicy obstugi

prowadza rejestr wejs¢ i wyjs$¢ wszystkich osob z zewnatrz;
8
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5) wprowadzenie zakazu opuszczania terenu szkoty przez uczniéw w czasie przerw;

6) sprawowanie opieki przez osoby prowadzace dodatkowe, ptatne przez rodzicéw/opiekundéw zajecia,
prowadzone przez inne organizacje lub stowarzyszenia na terenie szkoty;

7) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w poszczegdlnych salach, pracowniach oraz innych
pomieszczeniach szkoty:

a) w kazdej sali o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala komputerowa, sala gimnastyczna, fizyczno-
chemiczna, jezykowa) nauczyciel wymaga od uczniow bezwzglednego przestrzegania regulaminu
uzytkowania pracowni, z ktérego trescia uczniowie musza by¢ zapoznani na poczatku roku
szkolnego. Regulaminy stanowig odrgbne dokumenty i znajduja si¢ w widocznych miegjscach
w pracowniach;

b) w pracowni komputerowej uczniowie korzystaja z Internetu wytacznie na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych (kota przedmiotowe) w obecnosci i pod kontrolg nauczyciela, ktory okresla czas
korzystania i dostgp;

¢) W pracowniach uczniowie moga przebywac¢ wylacznie pod nadzorem nauczycieli i bez ich wiedzy
nie moga wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci.

8) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i apelach;
9) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych oddziatom przedszkolnym, klasom I-III, klasom IV-
VIII;
10) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej dzieciom oddziatow przedszkolnych i dzieciom klas I-VIII;
11) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
12) wspolprace z Ochotnicza Straza Pozarng oraz Komenda Powiatowa Policji;
13) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego rodzaju sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow
i rodzaju pracy;
14) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie przygotowania na karte rowerowa;
15) utrzymywanie kuchni, $wietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;
16) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roéwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;
17) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
18) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego przedmiotu z wyjatkiem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga.
W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
Nauczyciele klas I — III mogg organizowaé dzieciom przerwy $niadaniowe w klasach.
Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy
zachowania ucznidow mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowania
o tym nauczycieli.
Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci.
W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprocz nauczycieli szkoly
opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, rodzice/opiekunowie, organizatorzy imprez.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie innych zaj¢¢ na terenie szkoty lub poza szkota odpowiadaja wychowawcy
9
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klas lub organizatorzy zajec.

8. W szkole funkcjonuje szczeg6lny nadzoér nad pomieszczeniami i terenem wokot placéwki w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

9. Zapewnianie opieki uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek

uregulowane jest w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, ktéra stanowi odrgbny dokument.

§11.

1. Szkota realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
przygotowany na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w szkole.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami i uchwalony przez radg rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczng.
3. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wychowawca oddzialu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczo-profilaktyczne;.
4. Program Wychowawczo—Profilaktyczny szkoty zawiera:
1) charakterystyke i diagnoze srodowiska wychowawczego;
2) misje i wizje szkoty;
3) zadania Szkolnego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego;
4) model ucznia i absolwenta;
5) efekty realizacji zatozonych celow;
6) zadania i obowiagzki podmiotéw realizujacych program;
7) tresci i dziatania o charakterze wychowawczo—profilaktycznym dla uczniéw klas I-VIII;
8) ewaluacj¢ programu.

5. Program ten realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

10
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Rozdzial 3.

Organy szkoly i ich kompetencje
§12.

Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
W szkole moze zosta¢ powotana rada szkoty.
Wymienione organy uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami

prawa i niniejszym Statutem.

§ 13.

Dyrektora szkoty powotluje w drodze konkursu i odwotuje organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego powotuje i odwoluje
wicedyrektorow szkoty.

Stanowisko wicedyrektora tworzy sig, jezeli w szkole jest co najmniej 12 oddziatoéw. Na kazde nastgpne 12
oddzialéw przypada nastepne stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 14.

Dyrektor szkoty kieruje praca szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-opiekunczo- wychowawczg szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajeé organizowanych przez szkote;
5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow, szczegolnie spoza obwodu;
6) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako przewodniczacy;
7) realizowanie uchwat stanowigcych rady pedagogiczne;j;
8) wspolpracowanie z innymi nauczycielami w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przy
przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystaniu jej wynikow do doskonalenia jako$ci pracy

szkoty;
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9) ustalanie na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli lub po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych oraz
podanego w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych;

10) ustalanie zasad gospodarowania i korzystania z podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych;

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

13) wspolpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) =zatrudniania i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) przyznawania dodatkow okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wystgpowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoly wspoélpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim, radg rodzicow.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaly dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote i organ
nadzorujacy.

Dyrektor szkoty, po wyrazeniu pozytywnej opinii przez rade rodzicow wyraza zgodg na podjecie w szkole
dziatalno$ci przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnosé¢
wychowawcza wsrod dzieci albo rozszerzenia form pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty, na wezesniej uzgodnionych warunkach.

§ 15.

Dyrektor szkotysprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty, a w szczegolnosci:
1) kontroluje wykonywanie przez rodzicéw/opiekundéw dziecka obowigzku:
a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
2) wspoldziata z rodzicami/opiekunami dziecka w zapewnieniu mu warunkow umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
3) upomina rodzicow/opiekundéw dziecka niespetniajacego obowiazku szkolnego oraz kieruje sprawy do

organu prowadzacego lub Sadu Rodzinnego.

2. Dyrektor decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego

na wniosek rodzicow/opiekunéw wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze
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w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnienie obowiazku szkolnego poza szkota.
§ 16.

Zadania dyrektora szkoly w awansie zawodowym nauczycieli:

1) przydzielanie opiekuna stazu;

2) zatwierdzanie projektu planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz;

4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego;

6) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy lub uczestnik;

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazy$cie na stopien nauczyciela kontraktowego
oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez komisje kwalifikacyjng o uzyskaniu

akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

§17.

Inne zadania dyrektora szkoty:
1) racjonalne planowanie i wlasciwa organizacja pracy;
2) pomoc nauczycielom w poglebianiu wiedzy i doskonaleniu ich umiejetnosci zawodowych;
3) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami $srodowiska lokalnego;

4) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy w oparciu o zasady wzajemnej zyczliwosci i szacunku.

§ 18.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin, zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

§ 19.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw;
6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia lub odwolania ich z funkcji
kierowniczych w szkole;

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1))
2)
3)

przygotowuje zmiany w Statucie szkoty i uchwala Statut;
przejmuje kompetencje rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana;
moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole.

§ 20.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, tworza go wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wtadzami samorzadu s3a:

)
2)

na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

na szczeblu szkoty: samorzad szkolny kl. I-VIII;

3. Zadania samorzadu uczniowskiego:

)
2)

3)
4)

przygotowanie projektu Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i sposobem ich
wykonania;

gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow

wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegolnosci realizowania

podstawowych praw uczniow, takich jak:

)
2)
3)
4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wtasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz prowadzenia szkolnego radiowegzla zgodnie
z regulaminem szkolnego radiowezta;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad uczniowski pracuje zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.
§21.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktorej celem jest reprezentowanie ogdtu rodzicow/opiekunow uczniow oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania

do organéw szkoly w zakresie:

)]
2)
3)

4)

2.

3.

pobudzania i organizowania form aktywnos$ci na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;
wspotpracy ze §rodowiskiem szkoty;
gromadzenia funduszy dla wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustalania zasad i uzytkowania tych
funduszy;
zapewnienia rodzicom/opiekunom we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postepow i trudnosci swojego dziecka,
c) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicow, a na jej wniosek
ma taki obowiazek.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu w dzialalno$ci w szkole wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest rozszerzanie form

dziatalnosci ~ dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

4) opiniowanie wprowadzanych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) wystgpowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas

I-IIl w przypadku zwickszenia liczby ucznidow powyzej 25 w trakcie trwania roku szkolnego
i zatrudnienia asystenta nauczyciela.
Rada rodzicow pracuje wedtug ustalonego regulaminu, a zasady tworzenia rady rodzicow sg zgodne

z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi.

§22.

Organy szkoly wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci

szkoty:

1) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny, plany dziatania powinny by¢ uchwalone

nie pozniej niz do konca wrzesnia;

2) organy szkoty w ramach realizacji planow dziatania moga wtaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych

problemow szkoly, wyrazajac swojg opini¢ lub zajmujgc stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc

kompetencji organu uprawnionego;
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3) organy szkoly mogg zaprosi¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji, pogladow i zajetych stanowisk w danej sprawie;
4) uchwaly organéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji gromadzi si¢ w dokumentacji
szkolnej zapisujac w ksiedze protokotéw lub w ksiedze uchwat danego organu.
2. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami odbywa si¢ poprzez:
1) w przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty,
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
¢) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow bedacego strong w sporze,
d) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pisSmie zainteresowane strony w ciggu 14
dni od ztozenia wniosku;
2) w przypadku sporu migdzy organami, w ktérym strong jest dyrektor powotywany jest zespot mediacyjny:
a) w skfad zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a dyrektora reprezentuje
wskazana przez niego osoba,
b) zespol w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a przypadku niemoznosci
rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
c) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako ostateczne.
3. W przypadku sporu na plaszczyznie uczen-uczen sprawe rozstrzyga samorzad klasowy w porozumieniu
z wychowawca.
4. W przypadku konfliktu na ptaszczyznach: nauczyciel-uczen lub rodzic/opiekun, inny pracownik szkoty -
uczen lub rodzic/opiekun- sprawe rozstrzyga dyrektor szkoty.
5. Gdyby sposob rozstrzygnigcia sporu nie satysfakcjonowat jednej ze stron, wowczas ma ona prawo ztozy¢
odwotanie do organu prowadzacego szkote z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
6. W przypadku sporu pracownikow szkoty podejmowana jest proba ugodowego zatatwienia sporu przez
dyrektora szkoty przy udziale przedstawicieli zwigzkow zawodowych.
7. W razie, gdy podjete negocjacje nie przyniosg zamierzonego rezultatu, sprawe rozpatruje organ

prowadzacy.
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Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 23.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem ramowych planéw nauczania po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole
po weryfikacji organu nadzorujacego oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych. W arkuszu organizacji
szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
0g6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.
Do arkusza organizacyjnego sporzadzany jest aneks wedlug obowigzujacych przepiséw, nastgpnie
opiniowany przez nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Liczba oddziatow jest zgodna z aneksem arkusza organizacji szkoty na dany rok szkolny.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych wustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23a.

i tryb realizacji zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania:
w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty za organizacj¢ ksztalcenia na odleglosé¢
odpowiada dyrektor szkoty, ktéry zobowigzany jest do przekazania uczniom, rodzicom/opiekunom,
nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty;
w razie przejscia szkoty na prace w trybie online zajecia lekcyjne i inne spotkania zwigzane
z realizacjg zadan szkoty bedg odbywaty si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnoséci Google Meet , dziennika
elektronicznego;
ksztalcenie na odlegto$¢ bedzie odbywalo si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umystowej
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne uczniow;
podczas ograniczenia funkcjonowania szkoly w catosci ksztalcenie bedzie odbywato si¢ przemiennie
z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia, np. przez podejmowanie przez
uczniéw aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem i1 dajacym podstawe do oceny prac ucznia wykonywanych w domu. Zakres zadan dla ucznia
uwzglednia¢ powinien przewidywany, realny czas wykonania zadan z uwzglednieniem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla poszczegodlnych przedmiotow;
obecnos¢ na zajeciach szkolnych jest obowiazkowa i rozumiana odpowiednio jako obecnos¢ na lekcjach
online (obecno$¢ potwierdzona zapisem NZ w dzienniku elektronicznym) czy tez jako odebranie

wiadomos$ci od nauczyciela w okreSlonym terminie lub odestanie pracy w terminie, gdy zajecia
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prowadzone sg w formie wystanych do ucznia zadan;

6) w sytuacji, gdy wystgpi brak mozliwo$ci pracy z uczniem za pomoca metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoly wumozliwi uczniowi realizacj¢ zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ na terenie szkoly w miare mozliwosci
sprzetowych i kadrowych

7) egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany wiedzy moga by¢ przeprowadzone zdalnie. Uczen
zachowuje uprawnienia wynikajagce z prawa oS$wiatowego a zapisane w Statucie Szkoly
w Rozdziale 6. We wszystkich postepowaniach przyjmuje si¢ forme mailowa sktadania pism, wnioskow,
podan oraz odpowiedzi na nie w terminach opisanych w Rozdziale 6. Sposob i warunki przeprowadzania

egzaminow, sprawdzianu wiedzy okresla zarzadzenie dyrektora.

§ 24.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za posrednictwem ktorego szkota udostepnia rodzicom/opiekunom
informacje w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczace ich dzieci. Zasady korzystania z dziennika

elektronicznego okresla regulamin. Nie pobiera si¢ optat z tytutu udostepniania gromadzonych informacji.

§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ od 18 do 25 uczniow.

W klasach I-1II liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow (tj. do 27
uczniow). W takim przypadku dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany
oddziat za zgodg organu prowadzacego.

W przypadku przyjecia kolejnych uczniéw (powyzej 27 uczniow) dyrektor szkoty po poinformowaniu
rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obceych i zajeciach komputerowych/informatyce
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow, a do 24 uczniow - za zgodg organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano podziatu uczniow mozna dokonac za zgoda
organu prowadzacego.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie zaje¢ w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych z jezyka angielskiego

1 wychowania fizycznego. Zasady tworzenia grup okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa w szczegolnosci:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne o planowaniu rodziny organizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia wedtug indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) =zajecia realizowania obowigzku szkolnego poza nig;

9) zajgcia do wyboru - religia, etyka;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w szczegolnych przypadkach 30 minut lub 60 minut.
Tygodniowy rozktad zajec klas I- III okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone
ramowym planem nauczania; szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel — wychowawca

prowadzacy te zajecia.

§ 27.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych:

1))
2)

Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych;

zajecia pozalekcyjne organizowane sa w ramach posiadanych przez szkotg srodkow finansowych.

§ 28.

Religia/etyka jako szkolny przedmiot do wyboru jest realizowana zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Zajecia prowadzone sg dla ucznidéw, ktorych rodzice/opiekunowie sobie tego zycza

)

2)

3)

zyczenie wyrazone jest w pisemnej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione;

uczniowie moga korzysta¢ z religii, etyki; religii i etyki, badz nie uczg¢szczaé na zadne z tych zajec;
uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki uczestnicza we wskazanych przez wicedyrektorow
zajeciach. Jesli jest to ich ostatnia lub pierwsza lekcja przychodza pozniej do szkoty lub sg zwalniani
(pisemna zgoda rodzicow/opiekunow);

nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami/opiekunami swoich uczniow,

weczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 29.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia Wychowania do zycia

w rodzinie oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 30.

. W szkole dziala $wietlica zapewniajaca zajgcia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

1 miodziezy, w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji. Zasady jej dziatania okre$la regulamin $wietlicy.
Zajecia swietlicowe organizowane sg dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych i klas I - VIII, ktére musza
dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/opiekundw lub organizacje dojazdu do
szkoty.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawi kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw/opiekunow.
Swietlica zapewnia opieke uczniom podczas trwania zaje¢ szkolnych.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuniczej w grupach do 25 0sob.
Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatow w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Swietlica sprawuje opieke podczas spozywania obiadu przez dzieci.

Pracownikami §wietlicy s wychowawcy $wietlicy.

Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zaje¢;

3) karty zgloszen dzieci;

4) regulamin $wietlicy;

5) tygodniowy rozktad zajec.

Swietlica dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem $wietlicy, z ktérym obowigzkowo zapoznajg sie

rodzice/opiekunowie i uczniowie z niej korzystajacy.

§ 31.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow

1 rodzicow/opiekundéw. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w  przygotowaniu  ucznidow do samoksztalcenia réwniez do

korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

. Prawa 1 obowiagzki czytelnikoéw okresla regulamin biblioteki szkolnej oraz regulamin wypozyczania

bezptatnych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni

. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki pelni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,
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c¢) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
c¢) otaczanie opieka uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatow, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania
z ksiegozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych.
. Zbiorami biblioteki s3:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podrgczniki szkolne;
3) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotows;
4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowe;j i naukowe;j;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;
6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
7) materiaty audiowizualne;
8) materiaty regionalne.
. Kazdy uczen szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnego wypozyczenia podrgcznikoéw i materiatow
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem i zasadami wprowadzonymi odrgbnymi przepisami.

. Uchylony uchwatq RP z dnia 30.01.2025

9. Biblioteka funkcjonuje na zasadach okreslonych w regulaminach.

Biblioteka szkolna, realizujac zatozone cele, wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami/opiekunami,
lokalnym $rodowiskiem, samorzadem, placowkami o§wiatowymi, organizacjami i stowarzyszeniami.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych  zainteresowan ucznidw oraz  wyrabiania
i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym,;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem stosownych

przepisow.
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§ 32.

W szkole dziala stotdwka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadu.

Zasady funkcjonowania stotowki szkolnej, w tym odptatnosci za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z wdjtem gminy Jabtonna.

Szczegodtowe zadania pracownikoéw kuchni okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

§ 33.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
1) podstawowym celem dzialalno$ci wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;
2) pozostate cele dziatalnosci wolontariatu to:
a) integracja spotecznosci szkolnej,
b) poznawanie oraz zaspokajanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego:
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu;
2) Opiekun wolontariatu szkolnego;
3) Klub Wolontariatu Szkolnego.
Szczegotowe zasady funkcjonowania wolontariatu szkolnego okre§la regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu.

§ 34.

W szkole organizuje si¢ dla uczniow doradztwo zawodowe.
Celem prowadzenia tych zaje¢ w szczegdlnosci jest:
1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie
kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;
2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
4) doradzanie w wyborze $Sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;
5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji;
6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty 1 kierunku ksztatcenia.
Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sig:
1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
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zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
W szkole dziala rowniez Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory stanowi

odrgbny dokument.

§ 35.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

poprzez:

1.

1) udzial w szkoleniach;
2) organizacje konkurséw, imprez;
3) udzial we wspolnych projektach;

4) inne przedsiewzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 36.

W szkole prowadzi si¢ innowacje pedagogiczne.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
Jesli innowacja wymaga naktadow finansowych, niezbedna jest zgoda organu prowadzacego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej opis innowacji.

A e

Po przeprowadzonej innowacji odbywa si¢ jej ewaluacja.

§ 37.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez organizowanie:

1) zebran;

2) dni otwartych;

3) konsultacji;

4) wspo6lnych projektow, imprez, uroczystosci.

Rodzice/opiekunowie ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/opiekunow dziecka, wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) =zapisanie dziecka do szkoty do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktéorym dziecko konczy 7 lat;
2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Zapewnienie spdjnego oddziatywania rodzicow/opiekundéw i szkoly na ucznia wymaga wspotpracy
rodzicow/opiekundéw ze szkota, w ktorej rodzice/opiekunowie majg prawo do:

1) statego kontaktu z wychowawca, nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

2) stalego kontaktu z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami;

3) wyrazenia zgody (nie wyrazenia zgody) na zamieszczanie podpisanych prac konkursowych na

wystawach szkolnych oraz stronie internetowej szkoty.
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5. Kazdy z rodzicow/opiekundow ma prawo wzig¢ udziat w ustalaniu zasad powotywania rady rodzicow oraz

bierne i czynne prawo wyborcze w wyborach tej rady.

§ 38.

1. Dla zapewnienia warunkow realizacji praw rodzicoéw/opiekundéw szkota organizuje dni otwarte i zebrania.
2. Do wiadomosci rodzicow/opiekunow podane sg takze godziny dyzuréw dyrektora i wicedyrektora szkoty

w ustalonym dniu tygodnia.

§ 39.

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw/opiekundéw nalezy:
1) zapewnienie dziecku warunkow do realizacji obowigzku szkolnego;
2) zapewnienie opieki wychowawczej, wspolpraca ze szkolg i instytucjami o§wiatowo— wychowawczymi;
3) tworzenie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju intelektualnego dziecka poprzez zapewnienie mu

uczestnictwa w innych formach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 40.

1. Kazdy z rodzicéw/opickunéw ma obowigzek reagowaé na przejawy niewlasciwego zachowania uczniow
w szkole i poza jej terenem oraz niezwlocznego sygnalizowania dyrekcji szkoty lub wychowawcy zachowan
uczniow $wiadczacych o mozliwos$ci wystapienia indywidualnych lub grupowych niedostosowan spotecznych.

2. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg respektowaé¢ uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete

w ramach ich kompetencji.

§ 41.

W przypadku szczegélnie razacego =zaniedbania obowigzkow wobec ucznia/uczennicy przez jego/jej
rodzicow/opiekundw i niereagowania na wezwania szkoty dyrektor moze:

1) wezwa¢ na rozmowe rodzicow/opiekundéw droga administracyjng;

2) wystapi¢ o ukaranie za niewypetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko;

3) wnioskowac o odebranie praw rodzicielskich po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 42.

Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi, w szczegdlnosci przyjmuje studentow na praktyki.
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§ 43.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny. Jest to w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi polegajagca na prowadzeniu diagnozy,
udzielaniu pomocy dzieciom i milodziezy, konsultacjach, rozmowach, udzielaniu porad i wsparcia
pedagogoéw i psychologow dzieciom i ich rodzinom/opiekunom;

2) wspdipraca z policja polegajaca na prowadzeniu wspdlnych programow i akcji profilaktycznych z zakresu
bezpieczenstwa oraz wspotdziataniu w sytuacjach kryzysowych;

3) wspotpraca z Sadem Rodzinnym, kuratorami polegajaca na podnoszeniu efektywnos$ci oddziatywan
wychowawczych wobec uczniow motywujac ich do pozadanych zachowan;

4) wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polegajaca na informowaniu sytuacji dydaktycznej
i wychowawczej ucznidow w rodzinach zastepczych, w oparciu i objeciu pomocg psychologiczng, prawng
i spoteczng rodzin ucznidw w razie zaistnienia takiej potrzeby;

5) wspotpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej polegajaca na podejmowaniu dziatan na rzecz

uczniow i rodzin w trudnych sytuacjach materialnych, wychowawczych, spotecznych.

§ 44

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo— zadaniowe. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Zespot pracuje
W oparciu o przygotowany harmonogram swojego dzialania.

2. Wychowawcy oddzialow tworzg zespot wychowawczy zajmujacy si¢ opracowaniem, wdrazaniem i
dokonywaniem ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, a takze rozwigzywaniem
problemoéw wychowawczych. Praca zespotu kieruje pedagog/psycholog szkolny.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie.

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie, monitorowanie i diagnozowanie zestawOw programow nauczania oraz ich modyfikacje w miare
potrzeb;

2) wybdr szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatdow ¢wiczeniowych na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych;

3) integrowanie tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

4) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnig¢ uczniow z danego oddziatlu oraz ustalanie wnioskow
do dalszej pracy;

5) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

6) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) wspotdzialanie w organizowaniu klaso-pracowni, uzupetnianie ich wyposazenia,
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9) organizowanie wycieczek oraz imprez szkolnych;

10) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;

11) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

12) przeprowadzanie ewaluacji i dokonywanie jej analizy oraz wdrazanie wnioskows;

13) wspotpracowanie z rodzicami/opiekunami uczniéw;

14) wspdlpracowanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly

§ 45.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji oraz pracownikow obstugi, ktorzy pracujg zgodnie

z kompetencjami i zakresami obowigzkow.

§ 46.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosS¢ tej

pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznioéw.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, wtasciwej organizacji zaje¢, samodyscypling

i dyscypline uczniow;

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, reagowanie na kazde dostrzezone
zagrozenie;

gromadzenia i dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

doskonalenia umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

obowiazkowego czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;
wspolpracy ze spolecznymi organami szkoty i realizacji postanowien podjetych w ramach ich

kompetencji;

10) inicjatywy 1 organizacji imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,

rekreacyjnym, sportowym;

11) realizacji innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty lub wicedyrektora

12) prowadzenia innych zaje¢ i czynnoSci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym  zajeé

opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 47.

Szczegolnym obowigzkiem nauczyciela jest stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej przez doskonalenie wewngtrzne i zewngetrzne.

§ 48.

Nauczyciel ma prawo do stosowania indywidualnych (zgodnych z obowigzujgcymi przepisami) metod nauczania

1 wychowania, wyboru wlasnego programu nauczania, podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych.
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§ 49.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca
prowadzil swoj oddziat przez caty etap edukacyjny w kl. I-III, IV-VIII, chyba ze rada rodzicow ztozy
uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
uzasadniong prosb¢ o zmiane. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Wychowawca oddziatlu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) taczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami:
a) roznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;
b) w klasach IV — VIII ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich
dzialan wychowawczych wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami);
5) systematyczne wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw;
6) organizowanie odpowiednich form pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) wspolpracowanie z radg pedagogiczna, rodzicami/opiekunami i rada klasowa;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami/opiekunami uczniéw, udzielanie informacji,
porad i wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie probleméw dzieci, w tym celu:
a) odbywa spotkania z rodzicami/opiekunami zgodnie z kalendarzem spotkan na dany rok szkolny;
b) w miare potrzeb organizuje indywidualne spotkania z rodzicami/opiekunami;
c) dba o wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjnej oraz szkoty.
Na 10 dni przed klasyfikacjg $rédroczng i roczng wychowawca jest zobowigzany do zawiadomienia
rodzicow/opiekunow przez e-dziennik o przewidywanych ocenach osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie zachowania
Wychowawca odpowiada za ksztaltowanie wiasciwych postaw moralnych i obywatelskich
ucznidéw oraz buduje w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za wlasne czyny.

Wychowawca czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.
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9. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy (systematycznie prowadzi

dokumentacje klasy).

10. Wychowawca ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

dyrekcji szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 50.

1. Nauczyciele i rodzice/opickunowie wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow/opickunow do:

)
2)

3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i w szkole;
znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej i jawnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepoéw w nauce
1 zachowaniu;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty na spotkaniach klasowych.

§ 51.

1. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,

bibliotekarza, wychowawceg §wietlicy, terapeute pedagogicznego, logopede, psychologa, nauczyciela

wspotorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, terapeut¢ integracji sensorycznej

stosownie do potrzeb.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom/opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
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pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

3)
4)
5)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki
dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i Nauczycielom;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznia;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

i rodzicow/opiekunow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspolpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie wucznidow niepelnosprawnych nalezy

w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

wspotprowadzenie lekcji z innymi nauczycielami i specjalistami;

wspotprowadzenie pracy wychowawczej dla uczniow, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

uczestniczenie w zaje¢ciach prowadzonych przez nauczycieli i udzielanie im pomocy w zakresie

doboru form i metod pracy z uczniami korzystajacymi z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel — bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy, dostosowujac

formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniow i srodowiska, a w szczegdlnosci:
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1) odpowiada za ksiggozbior;
2) organizuje prace biblioteki i czytelni;
3) prowadzi lekcje biblioteczne;
4) wzbogaca ksiggozbior;
5) organizuje dni ksigzki i prasy;
6) prenumeruje czasopisma pedagogiczne;
7) uchylony RP w dniu 30.01.2025
8) udostepnia ksigzki i inne zrodta informac;i;
9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia u ucznidéw nawyk
czytania i uczenia sig;
10) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczng;
11) realizuje innowacje;
12) bierze udziat w ogolnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, organizuje
spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;
13) wspolpracuje z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
14) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;
15) opiekuje si¢ uczniami przebywajacymi w bibliotece;
16) gromadzi, wypozycza, udostgpnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje
materialy ¢wiczeniowe;
17) wspolpracuje z innymi bibliotekami, placéwkami edukacyjnymi i kulturalnymi w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z planu pracy i misji szkoty.
8. Wychowawcy $wietlicy odpowiadajg za:
1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w §wietlicy;
2) wyposazenie swietlicy;
3) opracowanie rocznego planu pracy §wietlicy;
4) opracowanie planu godzin pracy;
5) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
6) aktualny wystroj swietlicy.
9. Wychowawcy $wietlicy biorg udziat w pracy zespotu wychowawczo-profilaktycznego.
10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z:
1) nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie pomocy w uzupehlnianiu brakow
dydaktycznych;
2) pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych,
wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej opieki;
3) rodzicami/opiekunami;
4) instytucjami srodowiska lokalnego;
5) bibliotekg publiczng w zakresie:

a) gromadzenia i udostgpniania zbioréw,
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b) organizowania wspdlnych imprez czytelniczych,

c) wymiany do§wiadczen.

11. Wychowawca $wietlicy wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty:

)
2)
3)

organizuje r6zng forme zaje¢ Swietlicowych;
udziela pomocy w odrabianiu lekcji;

zapewnia bezpieczefnstwo uczniom oczekujacym na rodzicéw/opiekundw

12. Szkota moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela/wychowawcy $wietlicy.

13. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

)]

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub
wspieranie nauczyciela §wietlicy;

wykonywanie zadan wyltacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali na zajecia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety, itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs¢
klasowych;

wspieranie ucznidéw w czynno$ciach samoobstugowych.

14. Terapeuta integracji sensorycznej prowadzi zajecia na podstawie dostarczonej przez

1.

rodzicow/opiekunoéw diagnozy.

§ 52.

Wicedyrektor:

)

2)

3)
4)

5)

6)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli,
wychowawcow w $wietlicy, pedagoga szkolnego, bibliotekarza i specjalistow zatrudnionych
w placowece;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezacego
nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem "Wicedyrektor Szkoty" oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg§¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pehi funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:
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a) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych,

¢) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
4) peini biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedlug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez uczniow.

§ 53.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obshugi.

Zasady ich zatrudnienia reguluja postanowienia Kodeksu Pracy.

Liczbe pracownikow wymienionych w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy szkotg.

Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala dyrektor szkoty, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami.

Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty, kierujac si¢ zasadami
Kodeksu Pracy i Regulaminem Pracy.

Pracownicy administracji i obstugi powinni dazy¢ do utrzymania mozliwie najwyzszych standardow
technicznego wyposazenia szkoty, uczestniczy¢ w procesie wychowawczym szkoty, dbaé
0 bezpieczenstwo uczniéw i szkoly zgodnie z przyjetymi procedurami, dba¢ ksztattowanie zyczliwej

atmosfery i wysokiej kultury zycia codziennego szkoty.
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Rozdzial 6.

Szczegolowe zasady oraz warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

§ 54.

. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagnigcia edukacyjne ucznia

zachowanie ucznia

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne srodroczne, roczne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien si¢ dalej uczy¢.

. Ocenianie wewnatrzszkolne §rodroczne, roczne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych

obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie  warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom informacji postgpach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata.

2) praktyczno-technicznych prac domowych— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala

si¢ z niej oceny.

—_—

§ 55.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny biezace okreslajg poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow z czesci materiatu

programowego zaje¢¢ dydaktycznych.

Oceny klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne okreSlaja ogélny poziom opanowania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie dydaktycznym.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow.

W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacych poziomow:

)
2)
3)
4)
5)
6)

6 - Znakomicie

5 - Bardzo dobrze

4 - Dobrze

3 - Trening czyni mistrza
2 - Dasz radg

1 - Masz szans¢ na poprawe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, przewidywane, srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone sa wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowac znaki ,,+7 1 ,,-".

Oceny okres$lone w ust. 6 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, zas ocena okre$lona w ust.6 pkt 6 jest oceng

negatywna.
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7. Uchylony uchwatg RP z dnia 01.09.2025

8. W kartach pracy, zeszytach oraz na sprawdzianach i pracach uczniéw oceny sa w formie oznaczenia
cyfrowego i opisu. Moga by¢ wpisywane recznie lub za pomocg stempli. Dotyczy to poszczegdlnych
edukacji, jezyka angielskiego oraz zajec na basenie.

1) Sprawdziany, prace klasowe oceniane sag wg skali procentowej zamieszczonej w Statucie Szkoty bez
znakow “+7 1 “-”

Poziom 6 - 100 % - 98%

Poziom 5 - 97% - 91%

Poziom 4 - 90%-75%

Poziom 3 - 74%-50%

Poziom 2 - 49%-30%

Poziom 1 - 29%-0%

2) Inne prace np. kartkowki, karty pracy ocenia si¢ wg ponizszej skali

Poziom 6 - 100 % - 95%

Poziom 5 - 94,5% - 85%

Poziom 4 - 84,5%-70%

Poziom 3 - 69,5%-50%

Poziom 2 - 49,5%-30%

Poziom 1 - 29,5%-0%

9. Oceny z religii/etyki sa cyfrowe w skali 1-6.

10. W e-dzienniku oceny sa wstawiane w postaci symbolu cyfrowego

11. Oceny $rédroczne, roczne osiagni¢¢ ucznidow oraz ich zachowania w klasach I — III sg zapisywane
w formie oceny opisowej w e-dzienniku.

12. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

13. W drugim etapie edukacyjnym ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach
poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych, $srodrocznych, rocznej
i koncowej — w klasie 6sme;j.

14. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen klasyfikacyjnych;
oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela
stale prowadzacego okreslone zajecia.

15. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
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16.
17.

18.

19.
20.

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysilek wlozony w osiagniecie prezentowanego poziomu
wiadomosci i umiejetnosci;

5) umiejegtno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegoblne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca

oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe dla uczniow, ktorzy nie mowia biegle w jezyku polskim

ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego

dodatkowe zajecia dydaktyczne dla tych uczniow.

Uchylony uchwatq RP z dnia 01.09.2025

Czego nie oceniamy:

zaangazowania ucznia, mozliwosci, wktadu pracy, wysitku (z wyjatkiem uczniéw z dostosowaniem),,

braku pracy domowej,

braku podrecznika, zeszytu, przyborow geometrycznych,

systematycznosci,

ocena, ktora uczen poprawit nie wplywa na ocene ustalong roczna lub §rédroczna,

$ciagania,

przygotowania do zajec,

aktywnosci (w rozumieniu liczenia pluséw i minusow),

nieobecnosci na sprawdzianach, klasowkach, kartkéwkach,

10) nieobecnosci na poprawie sprawdzianow, klaséwek i kartkowek.

21. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng, klasyfikacji §roédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

22. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow/opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda oceniane na
zajeciach edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych.

23. Rodzic ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu

w godzinach pracy nauczyciela po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu oraz podczas dni otwartych.

24. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow/opiekunéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen w IPET;

a)

b)

c)

d)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow zaburzenia
emocjonalne ucznia. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnymi przestrzega norm spotecznych:
zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikdéw szkoly, stosuje formy grzeczno$ciowe, nie popada
w konflikty z réwiesnikami, jest kulturalny i ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych
moze by¢ nagrodzony oceng dobrg z zachowania. Jezeli uczen nie spelia tych podstawowych
wymogow wystawia si¢ oceng poprawng a w skrajnych przypadkach niecodpowiednig lub naganna.
ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

uczniowl nie mozna obnizy¢ oceny zachowania, jezeli wynika ono z zaburzenia opisanego

W orzeczeniu.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Na podstawie tego orzeczenia

3)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas zaje¢ edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

indywidualizacja, o ktérej mowa w pkt 2, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb

1 mozliwos$ci edukacyjnych ucznia, organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

2)
h)

dostosowaniu oddziatywan na zajgciach (form, metod, wymagan edukacyjnych) do poznanych
objawow dysfunkcji uczniow;

stosowaniu zroznicowanych metod, form pracy, $rodkow dydaktycznych, uwzgledniajac
zrdznicowane style uczenia si¢ uczniow;

réznicowaniu zakresu materialu, rodzaju zadan i stopnia ich trudnosci;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow, ich uzdolnien i zainteresowar;
respektowaniu zréznicowanego tempa pracy uczniow;

uwzglednianiu zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

w razie potrzeby wspomaganiu indywidualnie uczniow podczas wykonywania zadan;

podczas lekcji kazdemu uczniowi stwarzaniu okazji do odniesienia sukcesu (na miar¢ jego
mozliwosci);

przydzielaniu uczniéw do grup w sposéb zamierzony, badz taczac celowo w grupy uczniow
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o roznych preferencjach uwzgledniajac specyficzne trudnosci ucznidéw wynikajace z dysleks;ji,
dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii;
J) stosowaniu réznych strategii motywowania i wyzwalania aktywnosci uczniow;
k) réznicowaniu sposobdéw sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace pisemne, wypowiedzi ustne,
dzialania praktyczne);
1) réznicowaniu kryteridow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
m) uwzglednianiu czynnikow wewngtrznych (nastrdj, napiecie emocjonalne, zmgczenie), ktore moga
mie¢ wpltyw na przebieg i wyniki uczenia sig;
n) monitorowaniu angazowania si¢ w zajecia, sposobu wykonywania zadan, nabywaniu wiedzy
1 umiejetnosci przez kazdego ucznia;
0) udzielaniu kazdemu uczniowi ksztattujacej informacji zwrotne;j.
4) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
5) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych

¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego/wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej, zajec¢

27.

28.

29.

30.

technicznych/techniki, muzyki/edukacji muzycznej, plastyki/edukacji plastycznej nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego/wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej takze systematycznos$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony lub na rok szkolny
z okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoly, na podstawie
prosby rodzicow/opiekundw i opinii lekarskie;j.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego/wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej, informatyki/zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego/wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej informatyki lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekundow zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej oraz
orzeczenia do konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 56.

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1) praca klasowa (sprawdzian);
2) wypracowania;
3) odpowiedz ustna/kartkowka;
4) zadanie/¢wiczenie;
5) aktywnos$¢ w postaci: projekty, aktywnos¢ na zajeciach, karty pracy, prace wykonywane przy uzyciu
komputera, doswiadczenia, eksperymenty, prace plastyczne, quizy, kartkowki, testy;
6) inne formy ustalone przez nauczyciela.
2. Przewiduje si¢ jedna dziennie pracg klasowa/sprawdzian, nie wigcej niz trzy w tygodniu. Nauczyciel:
1) zapowiada termin na siedem dni wczesniej;
2) podaje zakres sprawdzanych wiadomosci;
3) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisuje termin pracy klasowej/sprawdzianu w dzienniku.
3. Przedzialom procentowym punktéw uzyskanych z prac klasowych i sprawdziandéw przyporzadkowuje

si¢ ocene wedlug ponizszej skali procentowe;j:

Ocena Przedzial procentowy
6 100%

6- 98%-99%
5+ 96%-97%
5 93%-95%
5- 91%-92%
4+ 88%-90%
4 77%-87%
4- 75%-76%
3+ 73%-74%
3 52%-72%
3- 50%-51%
2+ 48%-49%
2 33%-47%
2- 30%-32%
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1+ 29%-28%

1 0%-27

Kartkéwka moze by¢ przeprowadzona z materialu obejmujacego trzy ostatnie opracowane tematy. Czas
trwania 10-15 min.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe/sprawdziany sa udostgpniane uczniowi w ciggu 10 dni. Z jezyka
polskiego oraz jezyka angielskiego - 14 dni. Prace klasowe/sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu
1 poprawy w klasie.
Uczen moze poprawi¢ jeden raz kazda ocene z prac klasowych w terminie dwdch tygodni od otrzymania
informacji o ocenie (w przypadku choroby wydtuzamy termin o czas absencji). Ocena uzyskana w czasie
poprawy zostaje wpisana obok oceny, ktéra podlega poprawie.
Uczen ma prawo wgladu w swoja prace w dniu zwrotu sprawdzonej pracy przez nauczyciela.
Rodzice/opiekunowie maja prawo do wgladu w prace ucznia w czasie dni otwartych, zebran, spotkan,
indywidualnych godzin konsultacji z nauczycielem.
Nauczyciel uzasadnia uczniowi i jego rodzicom/opiekunom kazdg ustalong przez niego ocen¢ w formie
ustnej lub pisemne;j.
Nauczyciel ma obowigzek archiwizowania prac pisemnych, sprawdziandw itp; przez caty rok szkolny
(do 31 sierpnia).

Uchylony uchwatq RP z dnia 01.09.2025

§57.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia rozpoczgcia zajeé
edukacyjnych do dnia klasyfikacji §rédrocznej. Drugi okres trwa od pierwszego dnia po klasyfikacji
srodrocznej do ostatniego dnia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi i lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania. Jezeli w pierwszym poélroczu nicobecnosci przekraczaly potowe obowigzujacych zajeé
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edukacyjnych, w porozumieniu z nauczycielem uczacym, uczen zalicza ustalone partie materiatu.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne. Oceny
klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni biezacych, ale musza z nich
wynika¢. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu wedtug regulaminu oceny zachowania, po
zasigegnieciu opinii nauczycieli i pracownikdéw szkoty, uczniéw danej klasy oraz samoocenie ucznia.
Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen. Jesli uczen uczestniczy w dwoch
rodzajach edukacji na $wiadectwie umieszcza si¢ obie oceny. Oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 58.

Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym w formie oceny opisowej (nie dotyczy religii i etyki).

Na 10 dni roboczych przed srodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele klas I-III sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow/opickunow
o przewidywanej dla niego ocenie poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen klasy I — Il ma mozliwos$¢ poprawy oceny w formie testu obejmujacego tresci edukacii, z ktérych
osiagnat najnizszy poziom.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie beda poinformowani w formie pisemnej poprzez zapis w e-dzienniku
o zagrozeniu brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy po =zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekundéw ucznia lub na wniosek
rodzicow/opiekundéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy

programowo wyzsze;j.

§ 59.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedlug sze$ciostopniowej skali oraz ustalenia oceny zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem organizacji roku
W miesigcu styczniu.

Na 10 dni roboczych przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow/opiekunow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajeé obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajeé, w rozmowie bezposredniej z uczniami;

2) rodzicéw/opiekundw ucznia przez e-dziennik.

42



1.

Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

§ 60.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

uczen ma prawo do wnioskowania o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic/opiekun do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych ocenach;
uchylony ustawg RP z dnia 30.01.2025

warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wlasciwa postawa wobec kolezanek
i kolegébw, nauczycieli 1 innych pracownikow oraz stopien respektowania zasad zachowania
przyjetych w Statucie Szkoty;

dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 2 dni roboczych od dnia ztozenia podania informuje przez
e-dziennik ucznia i jego rodzicow/opiekunéw o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne
1 ustne sprawdzenie wiedzy, umiejgtnosci ucznia w zakresie zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych;

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sig¢ protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,

b) date¢ sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik oraz ostateczng oceng,

€) podpisy nauczycieli;

w przypadku oceny zachowania dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize
zasadnosci przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje; dyrektor moze powolaé zespol skladajacy sie
z nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego uczeszcza uczen, pedagoga, psychologa oraz
3 przedstawicieli samorzadu klasowego i staje si¢ jego przewodniczacym. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymac przewidywana ocen¢ zachowania;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej przez e-dziennik ucznia, jego rodzica/opiekuna w terminie

2 dni od dnia wptynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

10) z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny rocznej sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,
b) termin spotkania,

c) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce,
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d) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.
Na 3 dni przed zebraniem $rodrocznym i- rocznym Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele
zobowigzani s do wystawienia i dokonania wpisu ocen srodrocznych i rocznych ocen- klasyfikacyjnych

w dzienniku elektronicznym.

§ 61.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wielu przedmiotdéw, gdy opuscil ponad 50% danych

zaje¢ edukacyjnych i nie wypehit wymagan edukacyjnych zaplanowanych na ten okres. Jednak, gdy

posiada wystarczajaca liczbe ocen biezacych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z danych zajec to

mozna go klasyfikowa¢ bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny. Jezeli z egzaminu klasyfikacyjnego otrzyma oceng¢ niedostateczng, moze zdawac

egzamin poprawkowy. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny jesli rada pedagogiczna wyrazi na to zgodg.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z trzech zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych nie zostat klasyfikowany.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice/opiekunowie

ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej ~ wczesniej oceny. Ocena  ustalona przez  komisj¢  jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona po

przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spehlniajacy obowiazek szkolny Iub

obowiazek nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie

przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach lub

wykonanych zadaniach praktycznych.

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami/opiekunami termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

3) komisja w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen; przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, zajgcia techniczne, informatyka, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne sprawdzian
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

4) protokot ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia zawiera:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji i jej podpisy pod protokotem,

C) termin sprawdzianu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) wustalong ocene klasyfikacyjng;

5) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach
lub wykonanych zadaniach praktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow;

2) komisja w terminie 5 dni od daty zlozenia zastrzezen ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gtoséw, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej przez wychowawce;

3) protokot z posiedzenia komisji zawiera:

a) sktad komisji,

b) datg posiedzenia,

¢) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania z uzasadnieniem.

§ 62.

Kazdy uczen poczawszy od IV klasy ma prawo do zdawania jednego badz dwoéch egzaminow

poprawkowych.

W celu ustalenia oceny dla ucznia zdajgcego egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ egzamin,

a dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. Wowczas na egzaminatora powoluje

si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu lub pokrewnego.

Termin egzaminu poprawkowego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicem/opiekunem

(egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem roku szkolnego). Uczen, ktory z przyczyn

usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w ustalonym terminie moze przystgpic

do niego najp6zniej do konca wrzesnia.

Podpis rodzicow/opiekunow jest dowodem, ze zapoznal si¢ z terminem egzaminu poprawkowego

1 otrzymat zakres wymagan edukacyjnych.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie fizyczne,

muzyka, plastyka, zajecia techniczne, technika, zajecia komputerowe, informatyka, z ktorych egzamin

powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

Po zakonficzeniu pracy komisji sporzadzany jest protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;
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3) termin egzaminu;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzle informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem wynikajacym z punktu 4.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sa, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryby przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) Nauczyciel przygotowuje pytania na wszystkie stopnie szkolne zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu;

2) forma ustna trwa 15 minut, a pisemna 45 minut;

3) uczen losuje zestaw sposrod trzech przygotowanych;

4) uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej;

5) przerwa mi¢dzy forma ustng a pisemng trwa 15 minut;

6) stopien z egzaminu poprawkowego z formy ustnej i pisemne;j jest srednig zaokraglong do wyzszej,
korzystniejszej dla ucznia oceny;

7) rodzic/opiekun lub uczen ma prawo w terminie 2 dni od przeprowadzonego egzaminu wnie$¢

zastrzezenia do jego trybu.

§ 63.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureaci lub
finali$ci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 64.

Przewiduje  si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow/opiekundow o postepach edukacyjnych

ich dzieci:

1) w klasach I - III na wyznaczonych spotkaniach — stowna informacja ze szczegdlnym podkresleniem
sukcesow 1 z zaleceniami do dalszej pracy;

2) wklasach IV - VIII informacja na wyznaczonych spotkaniach (zebrania, konsultacje, dni otwarte);
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3) za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 65.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

. Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klas [—III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow/opiekunow ucznia

lub na wniosek rodzicow/opiekunéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej po uzyskaniu pozytywnych

ocen z zaje¢ edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji.

. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

§ 66.

W klasach I - IIT ocena zachowania jest oceng opisowa.

W klasach IV - VIII ocene zachowania ustala wychowawca wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpisOw o zachowaniu ucznia do
dziennika w zaktadce uwagi.

Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow na godzinach wychowawczych
1 ich rodzicow/opiekundow na pierwszym zebraniu z kryteriami oceniania zachowania uczniow.
Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac opini¢
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).
Uczen lub jego rodzice/opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny lub nie zgadzajg si¢ z oceng zachowania ucznia. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora

w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykla wiekszosciag glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji ustalajacej roczng oceng zachowania wchodza:

1) dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako

2) przewodniczacy komisji;

3) wychowawca oddziaty;

4) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja sporzadza protokdt, umieszczajac w nim sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢

i nazwisko ucznia, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Przed posiedzeniem rady pedagogicznej zespot wychowawczy dokonuje analizy zachowania

w poszczegolnych klasach.

Wychowawca oddziatu informuje o ustalonych ocenach zachowania:

1) innych nauczycieli - oceny zachowania zostaja podane na klasyfikacyjnym zebraniu rady
pedagogicznej,

2) ucznidw - wychowawca podaje na zajeciach z wychowawca,

3) rodzicéw/opiekundéw — przez dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie w ciagu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty, maja obowigzek usprawiedliwic

nieobecnos¢ ucznia w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny lub ustnie u wychowawcy klasy.

Zobowiazuje si¢ uczniow do rozliczenia z wypozyczonych z biblioteki szkolnej ksigzek na 2 tygodnie

przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

W szczegolnych przypadkach np. spowodowania zagrozenia zycia i zdrowia swojego lub innych osob

wychowawca, po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, pedagogdéw, psychologa, dyrektora moze obnizy¢

oceng klasyfikacyjng z zachowania.

W szczegodlnych przypadkach wychowaweca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, pedagogdw, psychologa,

dyrektora moze podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory otrzymat:

1) upomnienie dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;

2) nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny wyzszej, niz poprawna.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub deficyty

rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub deficytow na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
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poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

20. Zasady i kryteria oceniania zachowania sporzadzono w celu:

1)
2)

3)

ujednolicenia systemu i kryteridow oceniania zachowania uczniéw;

wzmochnienia poczucia sprawstwa poprzez stosowanie precyzyjnych i jasnych kryteriéw oceniania

zrozumiatych dla mlodziezy;

uswiadomienia gléwnych celow wychowawczych poprzez coroczne przedstawienie systemu

oceniania uczniom oraz rodzicom/opiekunom.

21. Ocena zachowania powinna uwzgledni¢ nastepujgce obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Obszar | Czynniki pozytywne: Czynniki negatywne:

1. e Przestrzeganie regulamindw i procedur e [.amanie regulamindw i procedur szkolnych (m.in.
szkolnych (m.in. zmiana i noszenie obuwia na brak obuwia na zmiang, niszczenie sprzgtu,
miegkkiej, biatej podeszwie, poszanowanie pomocy szkolnych, umeblowania, budynku).
sprze¢tu, pomocy szkolnych, umeblowania, e Uzywanie na terenie szkoty telefonu komorkowego
budynku, troska o porzadek na terenie szkoty, i urzadzen elektronicznych (nie dot. zaje¢ z
porzadkowanie sal lekcyjnych). wykorzystaniem sprzgtu)

e Nicuzywanie na terenie szkoty telefonu e [ ckcewazenie obowigzkéw szkolnych, brak
komoérkowego i innych urzadzen przygotowania do lekcji, brak prac domowych,
elektronicznych (nie dot. zaj¢é z brak pilnosci i systematyczno$ci, niewywigzywanie
wykorzystaniem sprzgtu). si¢ z powierzonych zadan.

e Dbatos¢ o powierzone podrgczniki oraz e (Godziny nieobecnosci nieusprawiedliwione,
terminowy zwrot ich do biblioteki samowolne opuszczenie terenu szkoty, ucieczki z

e Sumienno$¢, systematycznos¢ w nauce i lekcji.
wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, e Spoznianie si¢ na lekcje.
przygotowanie do lekcji, odrabianie prac e Nieprzestrzeganie ustalonych terminéw (m.in.
domowych, dobrowolne, terminowe i solidne nieterminowe zwroty ksigzek, nieterminowe
wykonywanie rdéznych prac i zadan. wykonywanie powierzonych zadan).

e Systematyczne uczgszczanie na zajecia szkolne. | e Zniszczenie przekazanych do uzytku przez ucznia

e Punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne. podrecznikoéw

e Dotrzymywanie ustalonych terminéw (m.in. e Stroj niezgodny z zapisem Statutu szkoty
przekazywanie usprawiedliwien w ciggu dwoch | e Negatywny stosunek do udziatu w zyciu klasy,
tygodni, zwrotu ksigzek). szkoly, srodowiska (postawa antyspoleczna).

e Rozwijanie, poglebianie uzdolnien, e Unikanie dziatan na rzecz klasy, szkoty lub
zainteresowan; dobrowolny i aktywny udziat w srodowiska.
zajeciach pozaszkolnych, pozalekcyjnych. e Negowanie swoja postawg dzialan spotecznych

e Dbanie o str6j zgodny ze Statutem szkoty. innych, dyskryminowanie osob.

e Aktywne uczestniczenie w organizowaniu
imprez szkolnych lub klasowych.

o Wykonywanie prac spolecznych na rzecz klasy
lub szkoty (np. dbanie o kwiaty, przygotowanie
gazetki Sciennej).

e Pomoc kolezenska.

2. e Wiasciwe, zgodne wspoldziatanie w zespole i e Niewykazywanie chgci do pomocy osobom
odpowiedzialno$¢ za wyniki. potrzebujacym.

e Poszanowanie dobra i pracy innych, troska o e Brak wlasciwego wspotdziatania w zespole,
jakos¢ pomocy dydaktycznych, wszelkiego wywolywanie konfliktow.
sprzetu i materialdw potrzebnych do pracy
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nauczycielowi i uczniowi.

Godne i dobrowolne reprezentowanie szkoty,
klasy na zewnatrz.

Przeprowadzanie dziatan charytatywnych,
udzielanie pomocy potrzebujacym.

Znajomos¢ historii szkoty, propagowanie
sylwetki patrona.

Pielegnowanie tradycji szkolnych.
Okazywanie szacunku dla symboli szkolnych i
narodowych.

Dziatania przynoszace ujme¢ szkole.
Niewykazywanie checi pomocy osobom jej
potrzebujacym.

Uchylanie si¢ od udziatu w zyciu szkoty.
Niewtasciwe zachowanie w czasie uroczystosci
szkolnych, wyjs¢, wyjazdow, itp.

Dbanie o kulture stowa (nieuzywanie
wulgaryzmow), wysoka kultura dyskusji,
umiejetnosé rozmowy.

Dostosowanie jezyka do sytuacji spoteczne;.
Stosowanie odpowiedniego stownictwa podczas
zaje¢ o ojczyznie, godnosci, cierpieniach i
tragediach jednostek, narodu.

Niska kultura stowa, uzywanie wulgarnych stow,
przemoc stowna.

Wyrazne okazywanie braku szacunku dla
cierpienia, tragedii ludzkiej, wykorzystywanie
sytuacji bolesnych dla swoich celow.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty i poza nig, niepowodowanie zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego i innych, prawidtowe
reagowanie na wystepujace zagrozenia.
Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i
brutalnosci, reagowanie na krzywde innych,
pomoc stabszym.

Odcinanie si¢ stanowczo od wszelkich
przejawoéw wandalizmu i chuliganstwa,
przeciwdziatanie dewastacji mienia szkolnego i
srodowiska.

Dbanie o zdrowie swoje i innych oraz higien¢
osobistg

Higiena stuchu (nie korzystanie ze stuchawek,
glosnikow).

Brak nalogéw i uzaleznien. Wspieranie innych,
wzmacnianie pozytywnych postaw i motywacji.
Niewnoszenie na teren szkoly, klasy materiatow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Lekcewazenie uwag dotyczacych postepowania,
zachowania.

Narazanie siebie i innych na niebezpieczenstwo.
Powodowanie bojek, zastraszanie, stosowanie
przemocy, zaczepianie stowne lub fizyczne,
cyberprzemoc.

Konflikty z prawem (udowodnione nie tylko przez
policje, ale rowniez przez dyrekcje szkoty badz
nauczycieli przestepstwa np. kradzieze, wyludzanie
pieni¢dzy).

Brak higieny osobiste;j.

Uleganie natogom i uzaleznieniom

Kulturalne zachowanie w réznych sytuacjach i
miejscach (np. podczas apelu, w czasie
uroczystosci szkolnych, w kinie, teatrze).
Kulturalne zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, oséb starszych i
kolegow.

Wiasciwe zachowanie w trakcie zajec, nie
zakldcanie ich przebiegu (np. rozmowy, telefon
komorkowy, glosniki).

Uczciwos¢ w codziennym postgpowaniu,
prawdomownosé.

Przestrzeganie zasad norm moralnych,
etycznych, zwracanie uwagi na zachowania
odbiegajace od norm etycznych i moralnych.
Rozstawianie szkoly swoimi pozytywnymi
dziataniami.

Niekulturalne zachowanie w réznych sytuacjach i
miejscach.

Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, rodzicow, 0sob starszych,
kolegdw i kolezanek.

Zaklocanie przebiegu zaje¢ szkolnych.
Namawianie, prowokowanie do ztego zachowania.
Falszowanie podpisow i dokumentow.

Razace naruszanie norm etycznych, moralnych,
dyskryminacja innych.

Okazywanie szacunku wszystkim nauczycielom,
pracownikom szkoty, rodzicom, osobom
starszym i kolegom.

Poszanowanie godnos$ci osobistej i innych.
Troska i dbanie o warto$ci indywidualne i
ogolnonarodowe.

Zachowania §wiadczace o poszanowaniu
wytwordw pracy ludzkie;j.

Niesienie pomocy osobom potrzebujacym,
pracownikom szkoty, osobom przypadkowym.
poszanowania mienia wlasnego, cudzego,
wspodlnego.

Zdecydowane negowanie niewtasciwych

Brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikoéw
szkoly, rodzicow, 0sob starszych, kolegdw i
kolezanek.

Ponizanie godnosci i nietykalnosci innych (np.
wys$miewanie).

Brak szacunku dla warto$ci indywidualnych i
ogolnonarodowych.

Brak szacunku dla pracy innych, brak
poszanowania mienia wtasnego, cudzego,
wspolnego.
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| zachowan. | |

22. Srédroczna, roczna oraz koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedtug nastepujacych
zasad:
1) zostaje ustalona ocena wyjsciowa (dobra), od ktorej rozpoczyna si¢ analize zachowania ucznia;
2) wychowawca ocenia zachowanie ucznia w siedmiu kategoriach (obszarach), wedtug tabeli, biorac
pod uwage dwa rodzaje czynnikow:
a) pozytywne — podwyzszajace oceng wyjsciowa,
b) negatywne — obnizajace oceng wyjsciowa.
23. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa uwzglednia opisane ponizej szczegbtowe kryteria oceny
zachowania.
Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujace wymagania w ramach ocenianych siedmiu
obszarow:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przestrzega regulaminéw szkolnych (np. stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, zmienia
obuwie, przestrzega regulaminow pracowni),
b) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych, jest przygotowany do lekcji, terminowo i solidnie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,
¢) punktualnie uczeszcza na zajecia. Ma nie wigcej niz 6 spoznien nieusprawiedliwionych w ciagu
semestru,
d) po dluzszych nieobecnosciach systematycznie uzupetnia zalegly materiat,
€) uczeszcza na zajecia pozalekcyjne, ktore wybrat zgodnie ze swoimi zainteresowaniami lub zostat na
nie skierowany (dopuszczalna jedna nieusprawiedliwiona nieobecnosc),
f) dba o powierzone mu podrgczniki szkolne,
g) dotrzymuje ustalonych termindéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zgdd na wyjscia,
wycieczki, zwrot ksigzek do biblioteki);
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy, cechuje go
szczero$¢ i uczciwos$¢ w zyciu codziennym, - biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) wykazuje troske o mienie indywidualne i szkolne,
c) wlasciwie i zgodnie wspotdziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki.
d) szanuje prace innych osob;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) dba o dobre imi¢ szkoly, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne,
b) godnie i dobrowolnie reprezentuje szkole i klase na zewnatrz,
c) okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) w swobodny i taktowny sposob wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzméow, dba o kulture stowa

i dyskusji;
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dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) troszczy si¢ o zdrowie wihasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza
nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych,

b) dba o higiene osobista,

¢) nie nosi na terenie szkoty i klasy materiatow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych,

d) nie ulega nalogom;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych i kolegow, dba o wtasng godnosc i nie narusza godnos$ci innych,

b) przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw na trenie szkoly oraz troszczy si¢ o otoczenie (np. nie $mieci,
zostawia porzadek w miejscu pracy),

¢) kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli, w czasie uroczystosci
szkolnych, podczas wycieczek 1 wyjs¢ poza szkole),

d) wilasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, nie zakloca ich przebiegu (np. nie rozmawia i nie uzywa
telefonu komoérkowego);

okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje ludzkg prace;

b) przy pomocy dialogu rozwiazuje konflikty, unika agresji,

c) szanuje godnos¢ osobistg innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, gdy spetnia wymagania okre§lone w ocenie wyjsciowej oraz:

)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia. Ma nie wigcej niz 3 spdznienia nieusprawiedliwione
W ciaggu semestru;

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, umiejetnoscia prowadzenia dyskusji;

ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie, wy$smiewanie),
fizycznej i cyberprzemocy. Potrafi si¢ przeciwstawic i zareagowac stosownie do zaistniatej sytuacji;
odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawdéw wandalizmu i chuliganstwa oraz przeciwdziata dewastacji
mienia szkolnego i sSrodowiska (np. dba o estetyke gazetek na korytarzu);

zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych. Szanuje poglady innych. Jest
tolerancyjny i kolezenski. Szanuje pracg innych osob;

wlacza si¢ w dziatalno$¢ charytatywna;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikolajki, przygotowuje godziny
wychowawcze);

wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki $cienne);

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w roéznych kierunkach poprzez aktywne uczestnictwo
w pracach samorzadu uczniowskiego, w kotach przedmiotowych, w dziatalno$ci sportowej,
turystycznej 1 innej organizowanej na terenie szkoty, chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.,

1) zna i pielggnuje histori¢ i tradycje szkoty;

10) jest wolny od szkodliwych natogdw, umie zajac krytyczne stanowisko wobec nich.

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, gdy spetnia wymagania okreslone w ocenie wyjsciowej oraz:
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)
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systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych
1 spoznien;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy (organizuje imprezy, np. mikotajki, przygotowuje godziny
wychowawecze) i szkoty (np. apele okolicznos$ciowe, akcje ogdlnoszkolne, lokalne, krajowe);

wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy (np. dba o kwiaty, przygotowuje gazetki §cienne) i szkoly (np.
przygotowanie gazetek $ciennych na korytarzach oraz dekoracji);

jest zaangazowany w pomoc slabszym w nauce, organizuje samopomoc uczniowska, uczestniczy
w wolontariacie;

reprezentuje szkote w srodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, jak
roOwniez w roznego typu uroczystosciach lokalnych;

aktywnie dziata w organizacjach mtodziezowych na terenie szkoty, inicjuje réznego rodzaju imprezy
szkolne, bardzo chetnie wigcza si¢ do pomocy przy organizacji uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
Jest inspiratorem dziatan na roéznych plaszczyznach funkcjonowania szkoty, aktywny w pracach
samorzadu uczniowskiego;

jest wolny od szkodliwych natogéw i czynnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz promowania zdrowego
stylu zycia;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba o wlasng godnos¢ i nie pozwala
narusza¢ godnos$ci innych;

ma krytyczna postawe wobec przejawdw agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;

10) za swoja wzorowa postawe uzyskuje pochwaly i nagrody (np. od wychowawcy, nauczycieli, dyrektora,

opiekundéw samorzadu, innych pracownikow szkoty, ucznidow, rodzicoéw).

Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nast¢pujace czynniki obnizajace

oceng wyjsciowa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

zdarzaja mu si¢ nieobecno$ci oraz spoznienia na zajecia. Ma nie wigcej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych oraz nie wigcej niz 10 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu semestru, czasami
zaniedbuje obowiazki szkolne, ma klopoty z systematyczno$cia (nie zawsze jest przygotowany do lekcji
tzn. nie ma potrzebnych przyboréw i podrecznikow, zdarza mu si¢ nie wykonac¢ powierzonego zadania
lub robi to nieterminowo);

unika dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;

czasami narusza obowigzujagce normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych ze szkolnych
regulaminéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i procedur (np. nie zawsze ma obuwie na zmiang, Swoim
zachowaniem zaktoca przebieg wyjs¢, wycieczek, zaje¢ szkolnych;

nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolnych (np. brak odpowiedniego stroju na uroczystosci,
brak nalezytego szacunku dla symboli szkolnych i narodowych);

jest obojetny wobec przejawdw agresji;

zdarza mu si¢ nie przestrzegac zapisanych w Statucie zasad dotyczgcych stroju ucznia;

czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny, potrafi wyciagnaé

wnioski z zaistnialej sytuacji, a oddziatywania wychowawcze nauczycieli przynosza pozytywne zmiany.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastgpujace czynniki

obnizajace ocene wyjsciowa:
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

niesystematycznie i niepunktualnie uczg¢szcza na zajecia. Nie zawsze mozna wyegzekwowaé od niego
usprawiedliwienia nieobecnosci. Ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz
20 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

bardzo czesto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli i wychowawcy klasy, nie stosuje
si¢ do regulamindw, procedur, jest nieuczciwy, oszukuje;

unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz klasy i szkoly, niechetnie uczestniczy
w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych, swoim zachowaniem zakldca lekcje, uroczystosci
i imprezy szkolne, wyjscia, wycieczki;

nie potrafi wspoldziala¢ w zespole, wywotuje konflikty;

nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzaja mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub naktaniania
innych do tego typu zachowan;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomys$lnym zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo
innych, stosuje cyberprzemocs;

okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne dla innych sytuacje dla
swoich celow;

symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych wartosci, obce sg mu tradycje i zwyczaje panujace

w szkole;

10) zdarza sie, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorem i uczestnikiem, nie reaguje

na wszelkie przejawy agres;ji;

11) ulega szkodliwym natogom, tamie nakazy i zakazy obowigzujace na terenie szkoty;

12) pomimo réznych zabiegdw ze strony innych oséb uporczywie zachowuje si¢ w sposob niekulturalny, jest

arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych naruszajac tym samym ich godnos$¢;

13) lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania, a naktadane na niego kary statutowe nie

przynosza oczekiwanej poprawy.

Ocene naganng otrzymuje uczen, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastgpujace czynniki obnizajace

oceng wyjsciowa:

)

2)
3)

4)

5)

6)

ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach. Samowolnie
opuszcza teren szkoty, ucieka z lekcji. Ma wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz wiecej niz
20 spdznien nieusprawiedliwionych w ciggu semestru;

jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne;

cechuje go postawa aspoleczna i egoistyczna. Deprymuje ucznidow podejmujacych roznego rodzaju
aktywnos$¢ intelektualng oraz dzialania na rzecz klasy i1 szkoty. Niechetnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych, a swoim zachowaniem celowo zakloca lekcje, uroczysto$ci i imprezy szkolne, wyjscia,
wycieczki;

famie ogolnie przyj¢te normy etyczne i zasady wspolzycia spolecznego, nie przestrzega obowiazujacych
regulaminow, procedur i polecen;

zngca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad innymi osobami, jest §wiadomymi celowym prowodyrem
negatywnych zachowan, stosuje cyberprzemoc;

powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc, jest wulgarny, stosuje zaczepki stowne lub fizycznie;
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7) jest nieuczciwy, falszuje podpisy i usprawiedliwienia, ktamie;

8) ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wyludzanie pieniedzy);

9) niszczy mienie szkolne i indywidualne;

10) inspiruje innych do ulegania nalogom, nie stosuje si¢ do zakazé6w obowiazujacych na terenie szkoty;

11) celowo i $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy i nauczycieli nie podejmuje
zadnych préb poprawy, a zastosowane wobec niego dzialania wychowawcze nie przynosza zadnego
skutku.

24. Trzykrotna uwaga nauczyciela dotyczaca korzystania z telefonu komorkowego podczas przerwy lub lekcji
skutkuje ustaleniem nizszej oceny zachowania.

25. Zgloszenie si¢ ucznia na zajecia po uptywie 15 minut od ich rozpoczecia skutkuje odnotowaniem
nieobecnosci zamiast spdznienia.

26. Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania w klasach I-1IT okre$laja ponizsze zasady:

1) Przestrzeganie norm i zasad obowiazujacych w spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej:

a) kultura osobista,

b) prawdomownose,

¢) pomoc innym i kolezenskos¢,

d) przestrzeganie regulaminow (klasa, szkota, wyjscia, wycieczki itp.),

€) zwroty grzecznosciowe,

f) tolerancja,

g) panowanie nad emocjami,

h) szacunek dla dorostych i dzieci,

1) punktualnosé i frekwencja,

J) bezpieczenstwo (zaj¢cia edukacyjne, przerwy, wycieczki, plac zabaw, $wietlica, stotdéwka, sala
gimnastyczna, basen, itp.);

2) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych i spotecznych:

a) obowigzkowo$¢, sumienno$é i pilnose,

b) przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

¢) systematyczno$¢ w odrabianiu prac domowych,

d) wspotpraca i praca w zespole,

e) samodzielnoé¢ i tempo pracy,

f) aktywnos¢ podczas zajec,

g) solidno$¢ w petnieniu dyzurow,

h) utrzymywanie porzadku w miejscu pracy,

1) samoocena,

j) umieje¢tno$é dokonywania obiektywnej oceny innych;

3) Szacunek dla tradycji szkolnych, lokalnych, narodowych i rodzinnych:
a) udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
b) szacunek dla tradycji oraz miejsc lokalnych i narodowych,

¢) znajomos¢ i godne obchodzenie §wiat narodowych,
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d) szacunek dla symboli narodowych i unijnych,
e) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
f) poszanowanie pracy wiasnej i innych,
g) dbatos¢ o odpowiedni strdj szkolny (stroj szkolny, strdj galowy),
h) okazywanie szacunku cztonkom swojej rodziny.
27. Oceng zachowania wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami poszczegélnych zajec¢

edukacyjnych, uwzgledniajac samooceng ucznia, opini¢ innych nauczycieli uczacych w danym oddziale.
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Rozdzial 7.

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 67.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw wynikajacych z zapisow Konwencji o Prawach Dziecka;

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra innych osob;

7) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
poza szkota, w szczegdlnosci realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki,
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz stosowania ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

9) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swiatecznych i ferii (na czas ich
trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i zajec ze specjalistami,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i $wietlicy, tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak pozalekcyjnych;

14) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

15) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy uczestniczy¢
i organizowac imprezy klasowe, szkolne, srodowiskowe.

Uczen ma prawo, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, specjalisty, swietlicy szkolnej, rady rodzicow, pomocy kolezenskiej.

Uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie

uzgodnionym.

58



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

§ 68.

1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia:

)]

2)

3)

4)

skarge i wniosek ma prawo wnie§¢ uczen, rodzic/opiekun, wychowaweca, instytucje pozaszkolne
1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia;

skargi 1 wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;

skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty;

skargi i wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

2. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)
2)

rozpatrzenie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia;
skargi rozpatruje zespot, w sktad ktérego wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) pedagog,

c) psycholog,

d) wychowawca,

e) opiekun samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia zespét podejmuje stosowne dziatania:

1)
2)

3)

4)

dyrektor moze zwrocic¢ sie do wnoszacego skarge o ztozenie dodatkowych wyjasnien;

dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 30
dni od wptynigcia skargi;

skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty;

wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 69.

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zdobywac¢ wiedzg 1 przygotowywacé si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz wlasciwie zachowywac¢ si¢ w ich trakcie;
przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwie zachowywacé si¢ wobec
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

szanowac prawa, wolno$¢ i godnosc¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi,

nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

przeciwstawia¢ si¢, w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarno$ci;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
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8) troszczy¢ si¢ o zdrowie wlasne i innych 0sob;
9) nies¢ pomoc potrzebujacym,;
10) troszczy¢ sie¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig¢ i tradycje szkoty.
Uczniowie wystepujacy w obronie praw wlasnych lub innych uczniéw nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani.
W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoly, wicedyrektora,
wychowawecy, innych nauczycieli lub rady rodzicow.
Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii/etyki w szkole przyjmuje na siebie obowigzki i prawa
wynikajace z §28.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu niezwigzanych
z procesem dydaktycznym.
Uczniowie majg obowiazek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych zajeciach.
W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni. Zasady
zachowania w szatni okresla regulamin szatni.
Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica/opiekuna przez
wychowawece, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora.
Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Uczen przebywajac na terenie szkoly ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia
elektroniczne zgodnie z procedura uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen mobilnych oraz
elektronicznych
1) Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
a) uczniowie przynoszacy telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wiasng odpowiedzialno$¢
b) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez telefonu/urzadzenia
przyniesionego przez ucznia
¢) w uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ wzajemnego
kontaktu przez sekretariat
d) podczas lekcji i na przerwach istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych - dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (rowniez
stuchawek)
e) w trakcie lekcji, zajec¢ telefon ucznia jest wylgczony, wyciszony i schowany
2) W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegolnosci:
a) fotografowania i nagrywania nauczyciela i ucznia w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi
b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow Szkoty

3) Szczegodlnym rejestrom podlegaja dzialania uwazane za cyberprzemoc:
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a) fotografowanie i nagrywanie osob w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra osobiste lub
wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych
b) przesylanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze ja to obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek
c) ngkanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi krzywde innych osob
d) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne
13. Uczen przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoly wynikajacych z kultury spotecznej,
poszanowania miejsc i okolicznosci; stroj ucznia nie powinien naraza¢ innych osob na dyskomfort, stroj
powinien zastania¢ brzuch i ramiona a spodnie i spddnica powinny siega¢ minimum do potowy uda.
14. Uczen przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa:
1) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienne obuwie nie zagrazajace
zdrowiu i higienie szkolnej;
2) bizuteria i elementy stroju nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu,;
3) podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, panstwowych obowigzuje stroj galowy: biata
bluzka lub koszula, ciemna spddnica lub spodnie.

4) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.
§ 70.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow/opiekunow;

2) rodzic/opiekun zwalniajac pisemnie dziecko z zaj¢é dydaktycznych zobowigzany jest zawiadomic
wychowawce poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz wypetni¢ druk zwolnienie ucznia z zaje¢
(do pobrania na stronie internetowej szkoty). Zwolnienie podpisane przez wychowawce lub
wicedyrektora uczen zostawia u pracownika obstugi przy wyjsciu ze szkoty;

3) w przypadku ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow/opiekunéw przez ucznia,
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica/opiekuna lub
osobe pisemnie przez niego upowazniona;

4) w przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy uprawniony do zwolnienia ucznia jest nauczyciel, pod

opieka ktdrego przebywa uczen.

§71.

1. Za rzetelng nauke, prace spoteczng, wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata innych nauczycieli na forum klasy lub na apelu szkolnym,;

3) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym,;
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4) list pochwalny do rodzicow/opiekundéw;
5) dyplom uznania;
6) nagrode rzeczowa lub ksiazkowa;
7) uchylony Uchwatq RP z dnia 08.09.2021;
8) stypendium za nauke;
9) stypendium sportowe.
2. Warunkiem otrzymania na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowej jest:
1) dlaklas IV-VIII: uzyskanie przez ucznia $redniej z ocen minimum 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
2) uchylony Uchwatq RP z dnia 08.09.2021.
3. Do stypendium za nauk¢ na koniec roku szkolnego typowani sa uczniowie, ktorzy osiagneli $rednig
z ocen minimum 5,0 oraz ocen¢ wzorowg zachowania.
4. Do stypendium za wybitne osiggnigcia sportowe ( 1 - 3 miejsce na zawodach powiatowych lub awans
do zawodoéw na wyzszym szczeblu ) moga by¢ typowani uczniowie z co najmniej dobra ocena
z zachowania.
5. Uczen kl. IV-VIII otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady

rodzicow, innych nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 72.

Tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie maja prawo odwotaé si¢ od nagrody w terminie 7 dni od jej
otrzymania,

2) odwotanie wymaga formy pisemnej i skierowane jest do dyrektora szkoty;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od nagrody w ciggu 14 dni w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa poprzez: analize dokumentdéw, rozmowe z uczniem, jego wychowawca lub innymi
nauczycielami albo powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu,

4) dyrektor moze zwrdci¢ si¢ do rady pedagogicznej o opini¢ w rozpatrywanej sprawie;

5) dyrektor odpowiada na zastrzezenia w formie pisemnej w terminie do 30 dni.

§ 73.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminu uczniowskiego poprzez:
1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemng informacj¢ wychowawcy klasy do rodzicow/opiekundéw o przewinieniach ucznia;
3) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty;
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz klasy w imprezach wewnatrzszkolnych;
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6) przeniesienie do rownorzednej klasy;

7) przeniesienie do innej szkoly za zgodg Kuratora O$wiaty;

8) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly nakazanych przez dyrektora jako srodek
oddzialywania wychowawczego. zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspolzycia spotecznego;

2) niestosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoly, nauczycieli i innych pracownikow;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wszystkich
imprez organizowanych przez szkote oraz przerw;

4) naruszanie przyjetych zasad moralnych i spolecznych;

5) nieszanowania mienia szkoty — niszczenie sprzgtu, umeblowania, zasmiecanie otoczenia szkoty, za
szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiedzialno§¢ finansowa ponosza
rodzice/opiekunowie;

6) wywieranie negatywnego wptywu na kolegow;

7) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami;

8) niewlasciwy stosunek do dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty;

9) udziat w bojkach, oszustwo i wulgarne stownictwo;

10) posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu, papieroséw, narkotykéw, dopalaczy, innych
srodkdw odurzajacych i1 farmakologicznych lub posiadanie i rozpowszechnianie materiatlow
pornograficznych i niebezpiecznych narzedzi;

11) kradzieze na terenie szkoty i poza nia.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu Szkoly, otrzymat kary przewidziane w nim, a stosowane §rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

W sytuacjach szczegoélnych zagrozen w szkole stosuje si¢ procedury postgpowania opracowane na

podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie majg prawo odwotaé¢ si¢ od kary w terminie 7 dni od jej
nalozenia;

2) odwotanie wymaga formy pisemnej i skierowane jest do dyrektora szkoty;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary w ciagu 14 dni w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa poprzez: analize¢ dokumentéw, rozmowe¢ z uczniem, jego wychowawca lub innymi
nauczycielami albo powierza jej wyjasnienie zespolowi wychowawczemu,

4) dyrektor moze zwrdcic si¢ do rady pedagogicznej o opini¢ w rozpatrywanej sprawie;

5) dyrektor moze karg utrzymac lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia
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albo odwotac, jesli jest ona niezgodna ze Statutem Szkoty lub przyjetymi w spotecznos$ci normami;
6) dyrektor wydaje pisemna decyzje w terminie do 30 dni;
7) od decyzji dyrektora uczen, rodzice/opiekunowie moga odwota¢ si¢ do wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.
W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia oraz nie rokuje,
ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, negatywnie oddzialuje swoim zachowaniem na innych

uczniow, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow.
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Rozdzial 8.

Organizacja oddzialow przedszkolnych

§ 74.

Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne. Za organizacj¢ i dziatalnos¢ oddziatow przedszkolnych
odpowiada dyrektor szkoty.

Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia. Szczegétowe zadania
oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie pracy oddziatéw
przedszkolnych i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow; czas trwania
zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac na wniosek rodzicéw/opiekundéw zajecia dodatkowe,
np. jezyk angielski, rytmika w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

Zapisy do oddzialéw przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru ustalonymi przez Urzad
Gminy Jabtonna.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty.

Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do rady rodzicow.

§ 75.

Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen
artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym rodzice/opiekunowie zglaszaja
w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego
wymagaja pisemnego wystapienia rodzicow/opiekunéw do dyrektora szkoty. W uzasadnionych

przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

§76.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow/opiekunow wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty, ustawy Prawo oS$wiatowe oraz przepisOow wydanych na jej podstawie,

a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przestrzegajac Konwencji
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o Prawach Dziecka.

Glownym celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowa jest wsparcie

cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania

1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych obszaroéw

edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)

fizyczny obszar rozwoju dziecka;
emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
spoteczny obszar rozwoju dziecka;

poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Oddziat przedszkolny w celu przygotowania dziecka do nauki w szkole realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciagltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,

muzyKki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko

przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm

66



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami/opiekunami, réznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow/opiekundéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow/opiekunow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci
pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzglgdu na
kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajgcych dobra
innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opickunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomosé dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

67



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§77.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczeg6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego;

5) wspdlpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca
W rozwiazywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;

7) przeprowadza analize gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

8) otacza indywidualna opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci;

9) wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—
edukacyjnych;

10) organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami/opickunami oraz spotkania
indywidualne w miare¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom/opiekunom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla
ktoérych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
tworzace zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.
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§78.

Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoly, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy szkoly.
Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec¢
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza terenem
szkoty;
4) wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddziatow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu ogrodu;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennychipomieszczen
gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
W swoich dzialaniach szkota stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szczegdlnosci
poprzez:
1) Dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 79.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

Jedna grupg wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez

dyrektora szkoty.
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W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest
od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunow decyduje dyrektor szkoty.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow/opiekunéw. Ramowy rozklad dnia okre§la czas realizacji podstawy programowej oraz zajec¢
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy
1 podaje do wiadomosci rodzicow/opiekundw.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow/opiekunow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wlacza sie¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w §wietlicy szkolnej.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow;

2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbednym wyposazeniem

zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla
regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.
W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice/opiekunowie dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu

w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku szkoty, jak i na Swiezym powietrzu.

§ 80.

W oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rada
pedagogiczng i1 radg rodzicow.

Zajegcia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu gminy i nie wigza si¢ z ponoszeniem
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dodatkowych optat przez rodzicéw/opiekundow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniajag w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicéw/opiekundw.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w zakresie

obowiagzkéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 81.

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomocy psychologiczno- pedagogiczna.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystgpowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.

§ 82.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy

oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi w danym migjscu (sala, ogrod, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow/opiekunow i dyrektora szkoly w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddziatu przedszkolnego;

9) przestrzegac procedur obowigzujacych w oddziale przedszkolnym i w szkole, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Za organizacje¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajecia.

§ 83.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez nie nauki

szkolne;.
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Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczac

do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w

ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej

obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwo$ciom
psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma

obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) shluchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.

Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, na wniosek rodzicéw/opiekundéw, do ktorego dotaczone jest orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci

psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng

pomoc i opieke.
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§ 84.

Dziecko za dobre zachowanie i postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow/opiekunow;

3) pochwala dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczows.

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci poddawani

sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow/opiekunow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnos$ci dyrektora szkoly w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami/opiekunami.

§ 85.

Dziecko powinno przyj$s¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze strojem
gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy wartosciowych. Przedszkole

nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 86.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie
przekaza¢ nauczycielce oddziatlu, do ktérego dziecko uczgszcza. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekunow przed furtka,

wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.
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Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia

dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem

odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow/opiekunow lub upowaznione przez nich osoby

doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane

przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzicow/opiekundéw i posiada dowod

osobisty lub legitymacje¢ szkolng. Rodzice/opiekunowie sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora

catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, numery telefonow

oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na udostgpnienie

danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci i na

zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami/opiekunami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze nie jest

ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych

itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty. Szkota

podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw/opiekundéw lub osoby upowaznione po zakonczeniu

pracy swietlicy oddziatow przedszkolnych, nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do skontaktowania sie

telefonicznego z rodzicami/opiekunami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podjete zostana nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami/opiekunami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow/opiekunow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji miejscu pobytu

rodzicow/opiekunéw 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ dyrektora szkoty i/lub najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢

z rodzicami/opiekunami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow/opiekundw

musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice/opiekunowie majg obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o ktopotach zdrowotnych

dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac

dzieciom zadnych lekow.
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15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicéw/opiekundéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

18. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo Korzystania z oddziatu przedszkolnego w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 87.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg o Prawach
Dziecka rodzice/opiekunowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/opiekunéw wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspoélpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢ istotne
dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

7) bezzwloczne informowanie szkoty o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej 1 miesiaca);

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo;

10) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

11) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajgcia;

12) zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu przedszkolnego;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania;

16) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 88.

1. Rodzice/opickunowie i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoétdzialaé ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice/opiekunowie majg prawo do:
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1) Zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajagcymi z rocznego planu pracy oddziatu i z planéw miesigcznych w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow swojego
dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddzialu przedszkolnego organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu pracg pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaj¢¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

11) zapoznawania si¢ z jadtospisem.

§ 89.

Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami/opiekunami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow/opiekunéw 1 nauczycieli po§wigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat

i rodzicow/opiekunow.

Formy wspolpracy z rodzicami/opiekunami:

1) zebrania grupowe i zajg¢cia otwarte;

2) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe inne;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
w zalezno$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje zamieszczane na stronie internetowe;.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic/opiekun dziecka przekazuje dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Z tytulu udostepnienia rodzicom/opiekunom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w

zakresie nauczania, wychowania opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych optat, bez

wzgledu na postac i forme przekazanych informacji.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 90.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej 05-110 Jabtonna ul. Szkolna 2,
tel./fax.22 782 46 43, NIP 536-16-43-466, REGON 000627354.

2. W $wiadectwach szkolnych uzywa si¢ pieczeci duzej okragte;j.

3. Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy i adres szkoty.

4. Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa
1 materialng na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w odrebnych przepisach.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktore sa podstawa do

wydawania §wiadectw i ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

§91.
Zmiany w Statucie Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej nastepuja w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
§92.

1. Symbolami szkoty sa:

1) sztandar,
2) hymn,
3) logo szkoty.

2. Szkota Podstawowa od uroczystosci nadania imienia Armii Krajowej 9 listopada 1996 roku posiada
sztandar. Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny,
ktorg stanowi szkota i jej najblizsze srodowisko.

3. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego zlota fredzla. Prawa strona jest
w barwach narodowych, jest na niej umieszczone godlo panstwowe. Na lewej stronie plata, na zielonym
tle widnieje nazwa szkoly oraz otwarta biata ksigga, a na niej znak Polski Walczacej wpisany w obrys
Polski na tle krzyza.

4. Autorkg tekstu i muzyki hymnu szkoty jest Natalia Zalewska.

5. Tekst Hymnu Szkoty:

Dumny Kwiat Kraju staje przed wami,
Dumni jestesmy, ze mamy gdzie
Wiedze poglebia¢, méwic jezykiem,

Ktory tak cenny dla nas jest.

Ref: To zycie lezy w naszych rekach

77



Statut Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Jabtonnie

Zawsze tak bylo i bedzie tak,
Ze jesli sercem walke podejmiesz,

Pozwolisz by rozkwital Kwiat.

Czy dni sa chtodne czy tez pogodne,
Gdy spojrze w niebo, pamigtam ze
Krajowa Armia walczyta abym

Wolnym cztowiekiem sta¢ si¢ mogt.

6. Logo szkoty to granatowa tarcza, na ktdérej widnieje nazwa szkoly oraz barwy bialo— czerwone wpisane
w skrot ,,AK”.

7. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i same;j
celebracji sztandaru, ktéry stanowi odrgbny dokument.

8. Ceremoniatl szkolny jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ci
szkolnych. Stanowi integralna czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng, harmonogramem uroczystosci i imprez
szkolnych.

9. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to w szczegolnosci:

1) rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) pozegnanie absolwentow szkoty;

4) $wieto Patrona Szkoty;

5) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi;

6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

§ 93.

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw,
rodzicow/opiekunoéw, nauczycieli i pracownikow szkoty i jest dostgpny dla zainteresowanych w formie
papierowej w sekretariacie szkoty oraz w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty.

2. Dyrektor ogtasza w formie zarzadzenia tekst ujednolicony Statutu Szkoty po kazdej nowelizacji.

§ 94.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdow wynikajace z celow i zadan szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

o0 systemie o$wiaty, prawa o$wiatowego i obowigzujacego prawa.

§ 95.

Tryb sktadania skarg i wnioskow:

1) osoby wnoszace skargi i wnioski przyjmowane sa przez dyrektora lub wicedyrektoréw;
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dyrektor szkoty Iub wicedyrektor przyjmujg skargi i wnioski w kazdy dzien tygodnia w godzinach
pracy szkoty w ramach dyzuru i dodatkowo dyrektor szkoty w okreslonym dniu;

skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie;

sekretariat szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskows;

skargi 1 wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe 1 telewizyjne oraz organizacje spoteczne
podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski osob fizycznych
1 prawnych;

do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski anonimowe, ktore nie podlegaja zatatwieniu;

rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:

a) liczba porzadkowa,

b) data wptywu skargi/wniosku,

c) nazwa osoby, instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,

f) data zlecenia zatatwienia skargi/wniosku,

g) imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,

h) termin zatatwienia skargi/wniosku,

1) data wplywu odpowiedzi po zatatwieniu skargi/wniosku,

j)  krotka informacja o sposobie zatatwienia sprawy,

k) data wystania zawiadomien o zatatwionej skardze/wniosku,

1) osoba, ktorg powiadomiono o zatatwieniu skargi/wniosku.

Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

§ 96.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)
2)

3)

skargi/wnioski rozpatruje dyrektor szkoly lub wicedyrektorzy wg wlasciwoscei;

z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujacg dokumentacje:

a) oryginal skargi/wniosku,

b) notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach postgpowania
wyjasniajacego,

c) materialy zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

d) odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostat powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy wraz
z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,

€) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga;

odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacje o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich

zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,
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¢) 1imig¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge;
4) skargi bezzasadne s3 wyjasniane na biezaco i przekazywane w formie ustnej, telefonicznej lub

elektronicznej;

5) pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

DYREKTOR SZKOLY
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